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A. Factoren die
van belang zijn

Organisatie:
Zorglocatie x

Vernieuwing & context:

Samen optrekken vanzelfsprekender,
+ Meer/andere inzet van naasten

Gebruikers:

oa Medewerkers & Naasten

B. Per factor

Bedrijf:

Organisatie, Werkwijze

Bezieling & Basis:
Betekenisvolle relaties

Beweging & Bedoeling:

van Weten naar Doen

Bouwstenen en Verbetertraject & samenwerking in driehoek
H oo 1 éx
C. Per factor/bouwstenen Nulmeting v Nulmetlng * Nulmeting

Nulmeting doen

Gebruikers Vernieuwing & Context

D. Traject

en afdelingsniveau

Vernieuwing
inrichten/uitvoeren = . Gehele
iéntatie isr:t't;:;:z

Zorilocatie X
Veranderopgaven &

=) Analysems)

obv alle nulmetingen op management-

- Integrale
Uitvoering & realisatie

Communicatie en samenwerking

integrale Actieplanne

3. Analyse 4. Formuleren 5. Plannen 6. Resulta?en

oorzaken Veranderopgaven uitvoeren & invoeren in

en gevolg en Ppstellen gaande weg leren routine
Actieplannen & doen organisatie
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