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DE CONTEXT       

PLANMATIG
IMPLEMENTEREN

HET 
IMPLEMENTATIE

PROCES

BEÏNVLOEDENDE
FACTOREN

• KENNIS
• VAARDIGHEDEN
• VERANDERINGSGENEIGDHEID

• COMMITMENT 
• CULTUUR
• RANDVOOR-
 WAARDEN

• MAATSCHAPPELIJKE
 ONTWIKKELINGEN
• BELEID 
• MARKT

•  COMPLEXITEIT
•  COMPATIBILITEIT
•  VOORDELEN

Deze informatie is afkomstig uit het dossier Wat Werkt bij implementatie van 
sociale interventies van Movisie waarin gegevens uit wetenschappelijk onderzoek 
zijn verzameld over wat werkt bij implementatie van een interventie (bijvoorbeeld 
een doelgerichte aanpak of programma) in het sociale domein.

Wat werkt bij
implementatie van sociale  interventies

 





DOEL FORMULEREN

BEÏNVLOEDENDE
FACTOREN ANALYSEREN                 

PER FASE PASSENDE 
ACTIVITEITEN KIEZEN

IMPLEMENTATIEPLAN
UITVOEREN

MONITOREN EN 
EVALUEREN

AANPASSEN WAAR NODIG
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